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Amag: 'ﬂo‘

Madde 1. Bu i¢c yénergenin amaci, sirketin merkez ve subelerinin yénetim ve temsili ile Yonetim
kurulunun yetkilerini Ggiincli kisilere devretmesine iliskin hususlarin, kanun, ilgili mevzuat ve esas
sozlesme hiikiimleri gercevesinde belirlenmesidir. Bu ic Yonerge Europap Tezol Kagit San. ve Tic.
A.S.’nin sinirh yetkili atama kararina dayanak olmak uizere diizenlenmistir.

Kapsam:

Madde 2. Bu i¢ yonerge sirket Yonetim kurulunun, yonetim ve temsile iliski simirh yetkili atamasina dair
hiikiimleri icerir, yonetim devri ile ilgili sorumluluk, calisma ve faaliyetlerini kapsar.

Dayanak:

Madde 3. Bu i¢ yonerge 6102 Sayil Tirk Ticaret Kanunu’'nun 367 ve 371/7 maddeleri ile sirket
sozlesmesinin “Sirketin idaresi ve Temsili” baslkh 8. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Sinirh Yetkili Atanmasina iligkin Esaslar:

Madde 4. Asagida yer alan maddelerdeki diizenlemelerle simirlandiriimis yetki ve sorumluluklarla
sirkete atanacak olan temsile yetkili olmayan sirket ortaklarinin veya sirkete hizmet akdi ile bagh olan
miidiir ve yoneticilerin gorev unvani, yetki ve yetki sorumluluklarinin gergevesi belirlenmistir. Bu
yetkiler miinferiden veya miigtereken verilebilir.

iKiNCi BOLUM

sirketi, temsil ve ilzama yetkili olanlar, Birinci Derece ve ikinci Derece Simirh imza Yetkilileri
Madde 5

5.1. Birinci Derece Sinirh imza Yetkililerinin Yetkili Oldugu isler:

Asagidaki islemler igin, birinci derece imza yetkililerinden herhangi iki kisi, Sirket kasesi veya unvani
altina atacaklar miisterek imzalari ile, Sirket'i temsil ve ilzam edebileceklerdir.

5.1.1. iki yildan kisa siireli kira sdzlesmelerini akdetmek
5.1.2. Teminat yatirma ve istirdadi islemlerini gerceklestirmek

5.1.3. Yemek, servis ve arag kiralama hizmetlerini almak amaciyla gerekli sozlesmeleri akdetmek.

5.1.4. KASKO, Zorunlu Trafik sigorta policeleri, zeyilname, hasar ve tazminata ait islemleri
gergeklestirmek
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5.2.  Birinci ve ikinci Derece Sinirli imza Yé;'l‘éﬂ'iléifi"hin Yetki 3
Asagidaki islemler icin biri birinci derece,@}eri ikinci d,er’ece imza den herhangi iki kisi,
Sirket kasesi veya unvani izerine afdcaklari miisferek imzalari ile Sirket.'jw{\e'r& ve ilzam
edebileceklerdir. “,“ v

.
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5.2.1. Sanayi ve Ticaret Odalari; Ticaret Sicil Memurluklari; Ege ihracatglla%Birligi; Maliye Bakanhgs;
Gelirler idaresi Bagkanligi; Defterdarliklar; Vergi Daireleri ve Vergi Daingderi Uzlasma ve Takdir
Komisyonlari; Gimriik idareleri; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlléi;_sioség Glivenlik Kurumu; Turkiye
is Kurumu; Cevre ve Sehircilik Bakanhgs; il Cevre ve Sehircilik di]r’rhkleri; Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlgi ve il Mudirltkleri; Belediyeler v*bekeri tiim kamu kurum ve kuruluglan ile
yapilacak yazismalar ve her tiirlli islemin takibi

5.2.2. E-Fatura — E-Arsiv — E-irsaliye evraklarinin imzalanmasi
5.2.3. Organize Sanayi Bolgeleri ile yapilan yazigmalar ve her tiirlii islem takibi

5.2.4. Sirket adina ihtarname keside edilmesi ve Sirket’e gelen ihtarnamelere yazili olarak yanit
verilmesi

5.2.5. Kémiir alimlari ile yazismalar, sézlesmeler ve her tirlii isin takibi.

5.2.6. Cevre danismanlig hizmeti alinan kurum ve kuruluslarla yapilan ve KDV harig tutan yillik 20,000
(Yirmibin) TL'yi asmayan sozlesmelerin akdedilmesi

5.2.7. Sera gazi 6l¢iimii icin hizmet alinan kurum ve kuruluslarla yapilan ve KDV harig tutari yilhk 50,000
(Ellibin) TLyi agmayan sdzlesmelerin akdedilmesi

5.2.8. Akreditif acilmasina iligkin s6zlesmeler, taahhiitnameler ve gerekli diger belgelerin diizenlenmesi

5.2.9. Bankalara, tedarikgilere ve miisterilere ait cari hesap dekontlar, faturalar, makbuzlar, mutabakat
ve teyit mektuplari diizenlenmesi ve gonderilmesi

5.2.10. idari, mali ve genel olarak resmi merci ve miesseselere verilecek beyanname, bordro, bilango,
gelir tablosu, hesap vaziyetleri ile ilgili her tiirli yazismanin yapilmasi

5.2.11. ihracatla ilgili faturalar, taahhiitnameler, beyannameler ve bunlara iliskin her tiirli evrakin
diizenlenmesi

5.2.12. Su, elektrik, dogalgaz, PTT; GSM operatorleri vb. kurumlar ile hizmet anlagmalar akdedilmesi,
bunlara ait islemlerin gerceklestirimesi ve belgelerin diizenlenmesi.

5.2.13. Tasima kuruluslarn ve Giimriik idareleri ile yapilan islere ait her tiirlii evrakin diizenlenmesi

5.2.14. Yasal haklarin korunmasi icin gonderilecek ihbar, protesto, sikayet ve ihtirazi kayitlarin
diizenlenmesi

5.2.15. Sirket isletmelerinde gdrev alacak mavi ve beyaz yaka personelin her tiirlii eylem ve davranisini
kontrol etmek sureti ile secilmesi, istihdam edilmesi, yetki, gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi,
iicretleri, ticret eki ve diger dzliik haklarinin tayini, bunlarla is sézlesmesi yapiimasi ve bu sézlesmelerin
yasal diizenlemeler gergevesinde fesih edilmesi, Sirket personelinin galisma sekli ile mesai saatlerinin
belirlenmesi, bu konuda Sosyal Giivenlik Kuruluslari basta olmak izere tim kamu kurum ve
kuruluslarinda sirketin temsil ve ilzam edilmesi.
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%2.16. 4857 sayil is Kanunu, 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili yasal diizenlemeler

geregiince isyerinin sevk ve idaresi, ig sagligi ve giivenligi hususunda gerekli nlemlerin alinmasi ve
uygulanmasi, isyerinin faaliyetlerinin hizmet ve is saghg ve giivenligi standartlarina uygun olarak
yiriitiilmesi, yuratuldiginin denetlenmesi, is sagligi ve givenligi ile ilgili olarak isyeri hekimi ve is
givenligi uzmani istihdam edilmesi veya uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alinmasi veya baskaca
énlem, tedbir ve yikiimliliklerin yerine getirilmesi icin sirketi temsilen gerekli tim bagvurularin
yapilmasi, tekliflerin alinmasi, s6zlesmelerin akdedilmesi, is Saghg! ve Givenligi Kurulu'na bagkanlik
edilmesi, Kurul tarafindan gerekli kararlarin alinmasinin saglanmasi, alinan tim kararlarin yerine
getirildiginin denetlenmesi, ilgili tim mevzuati guincel olarak takip ederek, sayet varsa konuyla ilgili
eksikliklerin giderilmesinin saglanmasi, bu konuda yasal diizenlemelerin gerektirdigi baskaca ve diger
her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanin tam ve eksiksiz olarak tutulmasi ve muhafazasinin temin edilmesi.

Yoénetimin ve Yetkinin Devri:

Madde 6. Yénetim Kurulu Esas Sézlesmenin “Sirketin idaresi ve Temsili” baglikli 8. maddesinde yer alan
hitkme ve bu i¢ ydnergeye istinaden yénetimi kismen veya tamamen, tahdidi veya tahditsiz bir veya
birkac imzaya yetkili olmayan sirket ortaklarina veya Ggtinct kisilere devretmeye yetkilidir. Yonetim
kurulu devrettigi yetkilerini her zaman geri alabilir.

UcONCU BOLUM
CESITLi HUKUMLER
iC YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER

Madde 7. Bu i¢ Yonerge, Europap Tezol Kagit San. ve Tic. A.$.'nin Yénetim Kurulu onayi ile Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ig yonergede yapilacak degisiklikler ve yonerge
diizenlemesi de ayni usule tabidir.

Madde 8. Europap Tezol Kagit San. ve Tic. A.$.'nin 07.10.2019 tarih ve 2019/1 sayili isbu i¢ yonergesi
Yénetim Kurulunca kabul edilmis olup, tescil tarihinde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan tarihinde
yurirlige girer.

Yoénetim Kurulu Baskani Yonetim K Bagkan Vekili

M. n Tezol irbag
7
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Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi Finans Direktdrii ve Yénetim Kurulu Uyesi
inAvc Cem Akpinar
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