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BiRINCI BOLUM; AMAC, KAPSAM, DAYANAK

MADDE 1-

AMAC VE KAPSAM

Bu ydnergenin amaci; OZATA DENIZCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi'nin is
akis sUreglerindeki imzaya yetkili gérevlileri ve onay mercilerini belirlemek, verilen yetkileri ve
Ustlenecekleri sorumluluklar belli bir ilkeye baglamak, toplam kalite ydnetimi ilkeleri
dogrultusunda hizmet ve is akisini hizlandirmak sireciyle birokratik islemleri en alt dizeye
indirerek hizmette verimlilik, etkinligi arttirmak, kalite odakls olmayi benimsetmektir.

Bu l¢ Yénerge, OZATA DENIZCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'nin sinirli
yetkili kisi atama kararlarina dayanak olmak tizere diizenlenmistir.

MADDE 2-
DAYANAK

Bu ydnerge; 6102 sayill TTK'nin 367, 371 ve 629. Maddeleri ve diger ilgili mevzuatta
belirlenen esaslara uygun olarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM; SINIRLI YETKILi ATANMASINA ILISKIN ESASLAR

MADDE 3-

GENEL ESASLAR

Yetkili makamlarin belirlenmesi, gérevleri ile yetki kullanimi ve wstlendikleri sorumluluklara
iliskin detaylar asagidaki gibidir.

Faaliyetlerin kesintisiz ve diizgiin olarak strduriilmesi adina Sirket organizasyon semasina
uygun olarak bu yetki ve sorumluluklarin bir kismi; gérev tanimlari ile sinirli kalacak sekilde
goreceli olarak daha alt seviyedeki mudur/ ¢aliganlar ile paylasilabilir.

Devredilecek yetki ve sinirlari is bu yénergede Ozata Denizcilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi Yénetim Kurulunca belirlenir.




MADDE 4-
TEMEL GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

a) Tersane Miidiirii gbrev, yetki ve ylikimliliikleri

Tersane Mudird, ticari vekil olarak asagida yer alan goérev tamimindaki yetki ve
sorumluluklara sahiptir. Bu gérev tamiminda belirtiten hususlari bizzat kendisi yapabilecegi
gibi, organizasyon semasinda yer aldig bigimde kendisine bagl birim departman velveya
kisileri yetkilendirerek/ goreviendirerek yaptirabilir.

Tersane Muduri: dncelikle isletmenin tim sevk ve idaresi ile ¢aliganlara nezaret etme ve
talimatlar vermeye iliskin yetki ve sorumlulukiara sahiptir. Tersane MUdard, ortakligin ihtiyaci

ve sirketin gtinlik, olagan, cari iglerinin rutin yGritimu icin ticari ve teknik alanlarda madarler,

amirler, sefler, géreviiler isthdam edebilir. Bu kisilere yetki ve sorumiuiuk verebilir ve bunlart
tevkil edebilir. Sirketin ig ve dig iligkilerini ve yonetimini, yOrorltikteki kanun, nizam ve
sozlesmelere gére ylritir. Isci saghgi ve glvenlidi, yangin ve fiziki emniyet tedbirleri igin
gerekli personelin istihdam edilmesini ve ¢alismasini organize eder. Is glvenligi- isci saghg!
ile ilgili mevzuatlara uygun calisma yapilmasi igin personelin istihdam edilmesini ve
calismasini saglar. Ortakhd! tim resmi kurum ve kuruluslar nezdinde sirket yetkilisi sifatiyla

temsil etmek yetkisine sahiptir.

Sirketin idari ve mali faaliyetlerini, Yénetim Kurulu direktifleri cergevesinde yénetir. Sirketin
kurulus statistine bagl faaliyetlerin ekonomik ve verimli bir sekilde yapilmasin saglayacak
tedbirleri alir ve uygular. I¢ ve digalimlara teknik destek verir, kontrol eder. Gemi bakim ve
onarim, dontstm/modifikasyon faaliyetlerinin ana termin planlarna gore takibini ve
koordinasyonunu yapar. Tersane geligme programi ve hedefleri kapsaminda altyapi, sistem
denetim koordinasyonunu yapar. Musterilerle yapilan gérigmeleri yurGtar, kontratlari inceler
ve Yonetim Kuruluna sunar. Taseronlarla yapilan gérusmeleri degerlendirir ve imzaiar.

Tamir ve bakim onarim, dénistim / modifikasyon faaliyetierinden sorumiudur. Projelendirme,
teknik resim ve teknik sartname hazirlama faaliyetierinde kalite gereklerini saglar. s
yontemlerini ve deneyim yonergelerini hazirlar. Uretime yonelik planlar istatistiki teknikleri
uygulatir. Diizeltici ve koruyucu faaliyetleri belirler ve baglatir. Mevout kaynaklarin verimbi
olarak kullanimim saglar. Faaliyetlerinde her turlii yazisma ve koordinasyon ve hak edis vb.
calismalarl yapar. Tamir onarim faaliyetlerinin kontratlarina uygun olarak gercgeklestiriimesini
ve musteriye teslimini saglar. Gorevlerini yerine getirebilmek icin maiyetindeki personele
gorev ve yetki devredebilir ancak nihai sorumluluk kendisindedir. Islerin belirlenmisg olan ig
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yontemleri ve standartlarina uygun olarak yapiimasini saglar. Her hafta belirli zamanlarda

iglerinin plana gore yaritidlmesini saglamak maksadi ile toplanti raporlarini yayinlamakta

yukumltdar.

Gemi déniistim projelerinin Gretim faaliyetlerinden de sorumludur. Projelendirme teknik resim
ve teknik sartname haziriama faaliyetlerinde kalite gereklerini saglar. is yontem ve deneyim
yénergelerini hazirlar. Uretime ydnelik planlari istatistiki teknikleri uygulatir. Duzeltici ve
koruyucu faaliyetieri belirler ve baslatir. Mevecut kaynaklarin verimii olarak kullanimim saglar.
Ukdesindeki gorevieri plan, kesif ve dizayn prosedir talimatiarna uygun olarak icra eder.
Faaliyetlerinde proje yonteminin lideridir, her turl, yazisma, koordinasyon ve hak edis vb.
calismalarl yapar. Gemi tamir ve bakim onanm faaliyetlerinin kontratlarina uygun olarak
gerceklestiriimesini  ve milsteriye teslimini saglar. Gorevlerini yerine getirebilmek icin
maiyetindeki personele gorev ve yetki devredebilir. isterin belirlenmig olan is yontemleri ve
standartlarina uygun olarak yapiimasint saglar. Her hafta belirli zamanlarda iglerinin plana
gbre yuratiimesini sadlamak maksad: ile toplantl tertiplemek ve toplanti raporlarini

yayinlamakla yakumiGdar. Gorevi ile ilgili eksiklikleri iyilestirme ve duzeltmeye tam yetkilidir.

Tersane Mudur( sirketin cari iglemierini ylirltebilmest igin gunluk 10.000,00 TL iie sinirll
olmak lizere ddemeler yapmaya yetkili kilinmigtir.

Gérev alani ile ilgili olarak, Yénetim Kuruluna baghdir ve kurula bilgi sunmaklia yukamltdar.

Gorevleri ile ilgili her turld yazi hazirlamaya ve onaylamaya yetkili kiinmigtir.

b) Mali isler ve Finans Miidiri gorev, yetki ve yiiktimiiitikleri

Mali Isler ve Finans mudard; ticari vekil olarak ve sirketi higbir sekilde borg ve taahht altina
sokmamak kaydi ile agagida yer alan gorev tanimindaki yetki ve sorumiuluklara sahiptir. Bu
gorev taniminda belirtiten hususlarn bizzat kendisi yapabilecedi gibi, organizasyon semasinda
yer aldifi bigimde kendisine baglh birim departman velveya Kisileri yetkilendirerek/

gdreviendirerek yaptirabilir,

Sirket kaynaklarinin en verimli sekilde degerlendirmesini sadlayarak, igletmede muhasebe,
finans ve mali isler bdlimierinin sevk ve idaresi ile yetkili ve yukimludr. Bu bélumlerde
calisanlara nezaret etme ve sirket tarafindan alinan tim belgelerin, faturalarin, evraklarnn

incelenmesi, hukuka uygunlugunun kontrolinin yaptimast, Yonetim Kurulu onayli malzeme



ve hak edis 6demelerinin kontroll ve 6deme onayt ile ortakh@i tim resmi kurum ve kurulugiar
ve mahkemeler nezdinde sirket yetkilisi sifatiyla ortakhdi temsit etme ve ifade verme yetkisi
Mali Isler ve Finans Mudirtne aittir.

Turkiye Cumhuriyeti hudutlan dahilinde bulunan T.C Hazine ve Maliye Bakanlids, Dis Ticaret
Mustesarligy, Ticaret Bakanlig, Gumrikler Genel MUdUrligt ve Kontrol Genel Mudurttigu,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhd, i¢ Ticaret Genel Mudurlugi, 7.C Merkez Bankast ve T.C
Hazine ve Maliye Bakanhdrna bagl tim birimler nezdinde Defterdariiklar, Mal Mudrlikleri,
Vergi Daireleri, Istanbul ve Tirkiye Sosyal Guvenlik Kurumu |l ve Sigorta MudUrliklerine
islerin takibi SGK aylik prim ve hizmet belgesi e-bildirge sozlegmesi, e-yazigmalar, bagvuru
formu, e-bildirge sifrelerini teslim alma e-bildirge ile ilgili tim yazigmalar, borg yazilari
almaya, Sadlk karnesi, vizite kagittan (sigortalinin kendisi, es, cocuklar, ana ve baba i¢in)
gegici is gdremezlik ddenedi dilekce itiraz ve tutanaklarinin imzalanmasi, Ticaret ve Sanayi
Odalar;, Sanayi ve Teknoloji Il Muduriukleri, Ticaret Sicil Madurlikleri, Ozel Idare
Muddritikleri, Belediye Baskanliklan ve ilgili birimlerde iglerin takibi ve neticelendiriimest,
kayit ve tescillerin yapilmasi, gerektiginde kayitlarin sildirilmesi, ilgili mercilere teftigler
verilmesi, ticari defterlerin ve bilgilerin sunulmasi, her turlli vergi cezalarindan dolay! vergi
itiraz, temyiz, uzlasma ve takdir komisyonlarinda sirketin temsili, hak ve menfaatlerinin
savunulmas), uzlasma talebinde bulunulmasi, uzlagmasi, itiraz edilmesi, tutulacak
tutanaklarin imzalanmas! elektronik ortamda génderilecek belgeler ile génderme yetkisi,
muhtasar, kdv, damga vergisi, gegici ve kurumlar vergisi beyannamelerinin tazmini,
matbaalarda belge bastirilmasi, noterlerde belge tasdik ettiriimesi bu imza sirkileri ile tayin
edilen kigilerin azil edilmesi halinde durumun bir yazi ile vergi dairesine bildirilinceye kadar
gececek slre iginde yapilacak iglerden vergi daireleri sorumlu tutulmamak (zere yerine
getirimesi velhasil burada sayillanlarla simih olmamak (zere mali iglerde ve vergi
mevzuatinda kaynaklanan hususlarda, sirketin mali, vergisel islemleri ile benzeri isleri igin
basta vergi daireleri ve ilgili bakanliklar ve mudurltkler ile tGm kamu kurum ve kuruluslar ile
flgili islemlerin ve yazigmalarin yapiimas, ticari defterlerin tutulmas! tim kayitlarin Genel
Kabul Gérmis Muhasebe ilkelerine gére tutulmasinin saglanmasi hususiarninda tam yetkilidir.
Mali isler ve Finans Mudirtd yukanda agiklanan bolimlerde kendi sorumluiuk ve
yukimlilikleri yerine getirmek Uzere Yoénetim Kurulunun onayini alarak bolum, sefleri ve
yardimcilar gibi yetkililer ve sorumlular tayin ederek kendisine badll bélimin sevk ve
idaresini yuritebilir. Gorevi ile ilgili eksiklikleri iyilestirme ve diizeltmeye tam yetkilidir.

Mali Isler ve Finans Muduri sirketin cari iglemlerini yurttebiimesi igin glinilik 10.000,00 TL ile
sinirh olmak Uzere ddemeler yapmaya yetkili kilinmistir.




“Gorev alani ile ilgili olarak, Yonetim Kuruluna baghdir ve kurula bilgi sunmakla yukimlGdar.

i

Gérevleri ile ilgili her tirla yazi hazirlamaya ve onaylamaya yetkili kilinmigtir.

MADDE 5-
ALT BIRIMLERIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

a. isletme Miidiirii grev, yetki ve yikiimliiliikleri

isletme Midurl, agagida yer alan gorev tanimindaki yetki ve sorumiulukiara sahiptir. Bu
gorev taniminda belirtilen nususlar bizzat kendisi yapabilecedi gibi, organizasyon semasinda
yer aldigt bigimde kendisine bagli birim departman velveya kisileri yetkilendirerek/
gbreviendirerek yaptirabilir.

Ana istigal konusu olarak, gemilerin tersane iginde yanagmasi, manevra yapmasil,
kizaklanmasi, havuzianmasi faaliyetlerini de icerecek gekilde; Gemi tamir, bakim onarim ve
dénusiim/ modifikasyon igleriyle ilgili faaliyet gosterir. Bu kapsam dahilinde sahada mevcut i¢
ve dis kaynaklarla iglerin yGritalip kalite kontrol, kias, bayrak kurallanna uygun olarak
musteriye teslime hazir hale getirinek icin her turll faaliyetin aksaksiz, kifayetli, saglikli,
ekonomik calistinimasini saglar. Tum faaliyetleri sirketin kalitesinin devamliigini saglayarak
ve olumsuz gevre etkisi yaratmayacak koruyucu tedbirleri alarak yonetir, Korunmasina uygun
kararlar alarak yénetir ve igletir.

Tersanenin tum birimleri ile departmanlarinda ve bunlarin yapacad! her turlQ faaliyetlerde;
calisma mevzuat: ile is¢i saghgl is glvenligine iligkin kanun, yonetmelik, teblidler ile Sosyal
Guvenlik Kurumunun yasa, yonetmelik, teblig ve genelgelerinde belirlenmis olan calisma
sartlarina uyulmasini saglamaktan sorumiudur. is saglig: ve i guvenlidi ile ilgili mevzuatin
sngordigl bitin tedbirleri alir/aldinr, bu tedbirlere herkesin uymasini saglar.

Gemi tamir, bakim onarim ve doénlgim/ modifikasyon dénemlerinin planini, programini,
yénetimini ve kontrollni yapar, faaliyetler igin proses akigini ve sartlarini belirleyerek
prosesleri iyilestirici caligmalar yapar.

Kendisine baglh olarak gérev yapan personelin is dagihmini yapar, isletme MudurlGgu
biunyesindeki bolumlerin ve Tageronlarnn koordinasyonunu, yonetilmesini, is veri ve is

glvenligi talimatiarina uyutmasin saglar.




Girdi kontrol, proses sirasinda kontrol ve son kontrol ile ilgili neticeleri degerlendirir, Kaliteyle ,

ilgifi problemlerde hatanin incelenmesini, kaynaginin tespit edilmesini ve neticeye variimasini

saglar ve hatanin tekrarini engelleyici tedbirler alarak bu hususlarda elemaniarini uyarir.

Errindeki tesislerin, atdlyelerin ve Uretim birimlerinin her tarld is emniyeti alinmig olarak
azami verimle calistirmasinl ve tum faaliyetlerinin kalite hedeflerine uygun yuritilmesini
temin eder. Emrindeki atolyeleri, binalari, havuzu, kizaklan ve insa sahalanni, buralardaki
mevcut tezgah ve cihazlart bakimli ve neta bulundurmakla, periyodik Kkontrol, test,
kalibrasyon islemierini ilgili deparimanlarla koordine ederek yaptirmaktan sorumiudur. Islerin
pelilenmis olan is ydntemleri ve standartlanina uygun olarak yapiimasini saglar. Emrindeki
atlyeleri, binalan, havuzu, kizaklari ve insa sahalarini, buralardaki mevcut tezgah ve
cihazlari bakimli ve neta bulundurmakla sorumludur. Her hafta belirli zamanlarda islerinin
plana gére yuritiimesini saglamak maksadi ile toplanti raporlanini yayinlamakta yukimludur.
Tersanenin tim faaliyetlerinde cevreye olumsuz etki yaratabilecek faaliyetleri onleyici
tedbirler alirfaidinir,

Gemi tamir, Bakim, Onarm ve doéntigim/modifikasyon Sureclerinin  (Imalat-Havuziama-
Kizak-Raspa Boya-Donatim Teghiz), diizglin olarak yurtittimesini saglar, sure¢ sahiplerininin
atamasini yapar, Tageron Yonetimi Sirecini izler. Sureg sahiplerinin gelismeleri igin
dizenlemeler yapar, slregler igin hedefler verir ve dletimlerini izleyerek degerlendirir.

Hedefleri basarilamayan stregler igin diizeltici faaliyetler planiar ve uygular.

Girdi kontrol, proses esnasinda kontroller ile son kontrolierin neticelerini degderlendirir.
Kaliteyle ilgili problemlerde hatanin incelenmesini kok neden analizi yaparak hatanin
kaynaginin tespit edilmesini ve neticeye variimasini saflar. Aynt hata/hatalann tekrar

yapilmamast igin gerekli tedbirleri alir, bu hususta elemanlarini uyarr ve egitir.

Gemi tamir, Bakim Onarnm tamir ve dénistum/modifikasyon iglerine ait imalat, montaj,
donatim, denize indirme, test, tecriibe ve teslim iglerini yapar/ yaptirr.

islerin yapiimasinda ve karsilagilan problemlerin cozliminde Tersane Mudlr( ve Tersanenin
diger bélumileri ile gerekli koordineyi saglar.

Tersane Geligtirme Plan ve Programlanm yapar, islerin verimliligini artirmak igin yéntemler
ve calisma programlan belirler, gelistirir.




E:E{’gf;"zé;'igletme Midart sirketin cari islemlerini yuritebilmesi i¢in guinlitk 5.000,00 TL ile sinirh olmak
tizere 6demeler yapmaya yetkill kilinmigtir.

vasal konularda tersaneyi, gorev tamminda belirtilmis olan sorumiuluklarda tim kamu kurum

ve kuruluslar nezdinde temsii eder.

isletme MUdUry, tim uygulama ve islemlerinde Tersane Maduri'ne kars: sorumludur.

b. Planlama Mudirii gorev, yetki ve yiikiimlilikler
Planlama Modurl, asadida yer alan gorev tanimindaki yetki ve sorumlutuklara sahiptir. Bu
gorev taniminda pelirtilen hususlari bizzat kendisi yapabilecegi gibi, organizasyon semasinda
yer aldigi bigimde kendisine bagh birim velveya Kigileri yetkilendirerek/ goreviendirerek
yaptirabilir.

Pazarlama biriminden gelen isler icin, havuz, iskele, kizak takviminin ayarlanmast, organize
edilmesini sagiar, tekiif verilen gemilerdeki iglere gore ic ve dig kaynaklart ve yetenekleri
kontrol ederek tedarik edilmesi gerekli malzeme, belge, dokiman talepierini igletme, satin
alma, kalite kontrol departmanlarina akiarir, musteri ile tersane bakim strecinde tim ligkileri

yUrittr

Tersanenin Gemi tamir, Bakim Onarim ve donistim/modifikasyon faaliyetierinde ve
yonetiminde, yasal sartlar, teknik standartlar ve mevzuat sartlar da dahil olmak Uzere,
misteri sartlarinin yerine getiriimesini sag'ar. Projelerin yirttiimesi sirasinda Armatér firma

temsilcileri ile koordinasyonu saglar. Mugteri memnuniyetinin artirimasi amacina yonelik

olarak, musteri sartlannin belilenmesi ve bunlarm gereklerinin yerine getiriimig olmasin

saglar.

Gemi tamir, Bakim Onarim tamir ve déntigtim/modifikasyon projelerinin on galigmasini
Isletme MUdri ile koordineli olarak tamamlayarak ig giicti, maizeme, ekipman ve sahalarn
tespitini  yapar ve Tersane Mudiri'ne bildirir. Gemi tamir, Bakim Onanm ve
dontistim/modifikasyon firmalan ve tedarikgileri koordine eder ve projelerin tersane
taleplerine uygunlugunu sadlar.

UriinGin gerceklestirilmesi icin gerekli prosesleri planiar ve gelistirir. ls planiannin termine
gore gergeklegmesini organize eder.



Gemi tamir, Bakim Onanim ve déntstim/modifikasyon projelerinin kontrat tarihlerine uygun
inga, teghiz ve donatim termin plantarin koordine ederek kontrollerini yapar. insa projesinin

Armatdr Kontrat taleplerine, Klas ve Bayrak Otoritesi ile diger Uluslararast Kontrol Kuruluslari

kurallarina uygun vyapilmasini sadlar ve denetler. Gemi tamir, Bakim Onarim ve

dénagium/modifikasyona iliskin sonuglars Tersane Mldilri'ne sunar ve gériglerini alarak

gerekli revizelerin yapiimasini saglar. Gemi tamir, Bakim Onarim ve dénisim/modifikasyon

esnasinda tespit edilen uygunsuziuklarin giderilmesini saglar ve denetler.

Musteri ile yapilan sozlesmede belirttilen sartlarn yerine getiriimesi ve standartlara uygun
ofarak taleplerin icra edilmesi ve musteri memnuniyetinin sadlanmasi icin gerekenleri
zamaninda yapar. Yapilan islerin musteriye teslimini organize etmek, is tesliminde
faturalandirmayi yapar, Taseron, tedarikgilerin hak ediglerini kontrol edip, isletme mudiri ile
birlikte onaylar,

Planlama Midard, tim uygulama ve iglemlerinde Terrsane Midiri'ne kars! sorumludur.

c. EYS& idari Isler Koordinatérii gérev, yetki ve yiikiimltiliikieri
EYS&ldari Isler Koordinatéri, asadida yer alan gérev tanimindaki yetki ve sorumluluklara
sahiptir. Bu gbrev taniminda belittilen hususlan bizzat kendisi yapabilecedi gibi,
organizasyon semasinda yer aldid) bicimde kendisine bagh birim velveya Kisgileri
yetkilendirerek/ géreviendirerek yaptirabilir.

EYS&idari Isler Koordinatéril, asagida yer alan gorev tanimindaki yetki ve sorumiuluklara
sahipti. Bu gdrev taniminda belitilen hususlan bizzat kendisi yapabilecedi gibi,
organizasyon sgemasinda vyer aldiyi bigimde kendisine badh birim ve/veya kisileri
yetkilendirerek/ goreviendirerek yaptirabilir.

Tersane alt yapisinin ve demirbag ekipmaniarin bakim ve tutumiarinin yapiimasini saglar, bu
konuda Teknik Hizmetler $efi ile koordinede bulunur. Digsaridan hizmet alimi olarak
kiralanacak mobil kreyn, iskele vb. ekipmanlarin secimi, kurulumu konusunda Isletme
Mudurd ile koordineli ¢alisir,

Ving, sapan, forklift vb. ekipmaniarin yillik kontrollerini ve kalibre ihtiyaci olan ekipmaniarin
kalibrelerini yaptinr, bunlarla ilgili test raporlan, kalibrasyon sertifikalari, lcim, tamir ve

onarim féyleri gibi dokiimantasyonu muhafaza eder.



t jsci kiyafet degistirme odalart, konteynirlar ve galigma sahalarimin ve insa halindeki gemilerin

temiziik hizmetlerinin tam olarak yapiimasini, Tersane ¢op istasyonunda toplanan goplerin
yiikienmesi ve sevkiyatini, hurda ve atikiann prosedirlerine gbre alinmasint saflar velveya
nezaret eder. '

Tersanenin yemek hizmetlerini sevk ve idare eder/ettirir, bunlarla ilgili yemek Gretim yerini,
yemekhaneleri, bulagikhaneleri, bu hizmette kullanifan araglar, yemek dretim, dagitm ve
bulagiklarinin  yikanmasi hizmetinde calisan personelleri yurrlikteki yasal mevzuatl

karsilayacak gekilde olmasini saglar, denetimler yaparak devamliigini garanti altina alir.

Personelin ise gidis ve geliglerini organize eder, bununla ilgili servis hizmetlerini diizenler, bu
hizmette kullanian arag ve araglann sirticilerinin yurirlikteki yasal mevzuati kargilayacak

sekilde olmasini saglar, denetimler yaparak devamltiigini garanti altina alir.

Tersanenin kirtasiye ihtiyaglarini tespit, satin alma ile koordine ederek tedarik eder. Gelen

talepleri degerlendirerek dagitimini saglar.

isyerinin; hirsiziik, soygun, sabotaj ile deprem, sel, yangin gibi dojal felaketlere karsi
snlemler alarak glvenligini saglar.

EYSaldari Isler Koordinatérluginin organik kurulugunda olan ISG ve Cevre Sorumiularina
Acil durum planlarinin yapiimasini ve snlemler alinmasini sadlatir, faaliyetlerini denetler ve
denetlettirir. Konulanyia ilgiii editim ve tatbikatlar planlar, ilgili personellerin bu aktivitelere
katiimasini saglar, sonucunda &igime dayall degerlendirmeler yaparak hem sistemin hem de
personellerin stirekli gelismesini saglar. OSGB haftalik ve aylik toplantiianna katilir, alinan

tedbir ve kararlar uygulatmakia yakGmladar.

vasal konularda tersaneyi lgveren Vekili sifatiyla, gorev taniminda belirtilmis olan

sorumluluklarda kamu kurum ve kuruluslar nezdinde temsil eder.

Kalite politikasinin ve Kalite hedeflerinin olusturulmasini saglar ve gerektiginde revize
edilmesi ve kalite hedeflerinin takip edilmesi faaliyetlerini yariitur. Tersanede uygun iletisim
proseslerinin olugturulmas: ve iletisiminde, Entegre ydnetim sisteminin etkinligini de dikkate

alarak Yénetim Gozden Gegirme faaliyetlerini organize eder, tim faaliyetlerinde Tersane

)

Mudiiri ile koordineli olarak galigir.




ig ve dis denetimlerin ve kontrollerin degerlendirmesini yapar. Uretimi etkileyecek hatalarm"'f;: ,

P

olusmasini engeller.

Tum prosedirlerin 15O 9001, 1SO 14001 ve OHSAS 18001 standartlaninin gereklerini
kargilayacak sekilde entegre eder, glncelligini korur, gerekli revizeleri yaparak sirekli
gelisimini saglar. Tersanenin tim faaliyetieinin bu prosedirlere uygun olarak yaptimast igin
personel egitiminden, durum degeriendirmesi igin denetlemekien, tespit edilen olumsuziuklar

igin diizeltici faaliyetleri icra etmekten/ettirmekten sorumludur.

Musteriler tarafindan agilan Remark (goris)larn durumunu takip eder ve Proje Sorumlusu
ve Isletme MidUri'ne rapor eder. Denetim performanslarini ve raporian yayiniayarak Kaliteyi
etkileyecek ve geligtirecek uyarilari yayiniar. Denetleme plant igin onerilerde bulunur.

Uretimin  dogrulanmasi/kontrol edilmesini saglar ve taseron firmanin tretimi hakkinda
raporlama yapar. Tum rapor, doktiman, kayit ve sertifikalar gibi evraklarin doldurulmasi ve
yénetimini saglar. Garanti periyodu iginde olusan musteri gikayetierini kayit / analiz eder ve

dizeltici aksiyonlar alir/aldirir..

Denetim alanlari icinde gerekli kaynaklarin glvenligini saglar ve Toplam Kalite Sisteminin
gerektirdigi dokimantasyon galigmalarini yapar.

Misteri Memnuniyet Anketlerini  yapar/yaptirir. Sonuglarini Yonetim Kuruiuna raporiar,
anketlerde olumsuziuklann olmasi durumunda diizeltici faaliyet baslati, Kalte Yonetim
sistemi dokumantasyonlarda gerekli revizyonlari yaparak sistemin strekli geligtirilmesini

temin eder.

EYS&lidari isler Koordinatorl girketin cari islemlerini ytritebilmesi icin gliniik 5.000,00 TL ile

sinirh olmak (zere édemeler yapmaya yetkili kilinmustir.

EYS&idari Isler Koordinatorl, tim uygulama ve islemierinde Y8netim Kuruluna kars!
sorumiudur.

d. Satinalma Mudiirii gorev, yetki ve yiikiimldlikleri

Satinalma Muduri, asagida yer alan gorev tanimindaki yetki ve sorumiuluklara sahiptir. Bu

gorev taniminda belirtilen hususlart bizzat kendisi yapabilecegi gibi, organizasyon semasinda




" yer aldigi bicimde kendisine bagli birim ve/veya Kisileri yetkilendirerek/ gtreviendirerek

yaptirabilir.

Satinalma taleplerinin satinalma prosedirierine uygun olarak istenilen kalite, zaman ve
miktarda en dusiik maliyet ile teminin edilmesini talep eder ve bunun igin gerekli olan her
torlt fiyat galigmasini ve analizini yaptirir.

Satin alma politikalarini ve tedarikei iligkilerini firma menfaatleri ve prestiji goézetilerek
duzenler.
Satin alma ve depolama maliyetierini dugtriict unsurlarn tespit eder uygular. Satin alma

prosediirlerini gdzden gegirir ve gerekiiginde revize eder ve olusturulan prosedurl uygulatir.

Tedarik kaynaklarinin gesitiendiriimesi igin galigmalara nezaret eder. Tedarikgi firma
secimlerinin yapiimasi, degerlendiriimesi, malzeme ve kalite ydniinden uygun fiyatlarin onayl

tedarikci listesine alinmasini kontrol ve takip eder.

Tedarikei firmalarin Gcret artis isteklerini degerlendirir, alternatif firma aragtirmasi ve piyasa
sartlarini géz 6niine alarak fiyat tespitlerini gerceklestirir. Fiyat artiglan nedeniyle firmanin
zarar gérmesini engeller. Satin alinan malzemenin Is Guvenligi ve Is Saghd standartlarina

uygunlugunu takip, kontrol ve ldari Isler Muduriuguyle koordine eder.

Depolama faaliyetlerinin duzenli olarak ylrutiimesini kontrol ve takip eder. Depoya giren tim

malzeme ile ilgili envanter kayitlarini ve depo hareketlerini takip ve kontrol eder. Teslim
alinan malzemelerie ilgili gelis bilgilerini takip eder. Depo sorumlusunun sunacagdl malzeme
ihtiyag plani ve siparis taleplerini inceler, satin alimi onaylanan malzemenin satin alinmasini
takip ve kontrol eder.

Malzeme sayimi ile sarf ve stok kontrol faaliyetleri hakkinda depo sorumiusundan periyodik
olarak rapor ahr. Haftalk, aylik malzeme ihtiyag plamni hazirlamak ve plana uygun malzeme

dagitimini saglamak maksadiyia planlama ve igletme mdarGyle koordineli galigir.
Diger departmanlar ile gerekli koordinasyonlar saglar. Calismalarini Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde gerceklestirir ve gerekli dokimantasyonu giincel olarak kayit altina alr.

Kurulusun ihtiyaci olan her tirll malzeme ve hizmetin tedarik edilmesini saglar.
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Kurum tarafindan yurtici ve yurtdisindan tedarik edilmis malzemelerin, misteri mulkiyeti ‘*’if{:-’:"i
olanlar dahil uygun kosullarda depolanmasi, meveut kural ve talimatlara godre kullanicilara :
dagitiimasi igin uygun prosedirleri olusturur, takibini saglar.

Satin alma MOdUrd, tim uygulama ve iglemlerinde Tersane Mudirirne karg! sorumludur.

e. ISG Midiirii gérev, yetki ve yiikiimlaliikieri

Ortak Saglik ve Guveniik Birimi ile birlikte ve igbirligi icinde olmak tizere :

Kurulusta tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini, tehlikelerin
ortadan kaldinlmasini ve risklerin kontrol aitina alinmasini saglamak icin 6nerilerde bulunur,
bu hususlarla ilgili kurula rapor verir. Isin ve Kurulusun 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri
kaynadinda yok etmeye yonelik tedbirlere éncelik vererek gerekirse Olgimlere dayali
degerlendirme yapar, alinmast gerekli glvenlik dnlemleri konusunda, ¢ahsanlarin veya
temsilcilerinin gorusiint de alarak kurula énerilerde bulunur ve uygulamalarin takibini yapar.
ldari Mudur koordinasyonunda Ekipman Bakim Onarim Birimi ile koordine kurarak kurulusta
yapilacak periyodik kontrol, bakim ve Slctmleri planiar, hazirlanan planlarin uygulanmasini
sadlar. Risk degderlendirme sonuglarim da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlan ve
kazalarin potansiyelini tanimlayan ve buniara iliskin risklerin nasi! Onlenecedini gosteren acil
durum planlarini haziriar ve gerekli tatbikatlarin yapiimasini sadlar.

Yangin ve patlamalarin &nienmesi, yangin ve patfama durumunda énlemlerin alinmasi,
yangindan korunma teghizati ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin olusturulmasi,
yangin tatbikatt gibi yangindan korunma ve yanginla milcadele calismalarin) Yangin
savunma Sorumlusu ile koordineli olarak yGnetir ve ilgili kayittarin tutulmasin sadlar.

Gerektiginde konu ile iigili kurum veya kuruluglar ile isbirligi yapar. is Sagligr ve Guvenligi
Kurulu toplantilarina katilr, kurula isyerinin saglik ve gtvenlik durumu ile ilgili bilgi verir ve
Onerilerde bulunur.

Ortak Saghk Birimi ile isbirligi icinde calisarak isyerinin sadlik ve glvenlik durumunu,
igyerinde olabilecek kaza ve mesiek hastaliklarini isyeri hekimi ile degerlendirir ve
degerlendirme sonliglarina gére onleyici faaliyet planlarim yapar ve uygulanmasini saglar.
Kurulusta meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin inceleme ve
aragtirma yaparak dizeltici faaliyet planiarini yapar ve uygulanmasini sadlar.



e Kurulugta yapilan inceleme ve aragtirmalar igin ySntemler gelistirir, bu yontemlerle iigili

. i

calisantan bilgilendirir, her incelemeden sonra inceleme formlarint doldurur ve geregdi icin
kurula ve yonetime bildirerek sonuglarni takip eder, formlarin deferlendirme ve izienmesi

amaciyla muhafazasini saglar.

Kuruluga yeni bir sistem kurulmas veya makine ya da cihaz alinmas:i halinde; kurulacak
sistem veya alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak saglik
ve glvenlik yoninden aranan ¢zeliikleri belirler ve bu dzelliklere uygun sistemin kurulmast,

makine veya cihazin alinmasi icin yonetime rapor verir.

Uygun nitelikteki kigisel koruyucularin secimi, saglanmasi, kullaniimasi, bakimi ve test
edilmesi ile ilgili bilgi ve énerileri hakkinda ydnetime rapor verir. Kurulusta saglkl ve gtvenli
bir calisma ortaminin olugturuimas: ve gelistiriimesi amaciyla verilecek egitimin kimlere
verilecedi, kapsami, kimlerin verecegi, suresi ve egitimin strekliliginin saglanmasi konusunda

yoénetime dnerilerde bulunur.

Kurulusta caliganlarin yagsami ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde derhal
ist yonetimi bilgilendirerek isin gegici olarak durdurulmasini saglar. Gorevi geregi igyerinin
bitiin balomierinde is saghdl ve guvenlidi konusunda inceleme, aragtirma ve galisanlarla

gériisme yapar. Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluglar ile igbirligi yapar.

Yasal konularda tersaneyi, gérev taniminda belirtiimis olan sorumiuluklarda kamu kurum ve

kuruluglari ile mahkemeler nezdinde temsil eder.

ISG Mudurt, tom uygulama ve iglemlerinde EYS&ldari Igler Koordinatdri'ne Kkargl

sorumludur

MADDE 6-
iLKE VE YONTENMLER

Bu yénerge ile agagidaki ilke ve yéntemler uygulanir,
a. Sinirlan agikga belirtilerek devrediimemis olan yetkiler kullanilamaz.
b. Yetkiler, sorumluluk ve anfayisinin gereklerine uygun olarak yerinde, zamaninda ve
dogru olarak kullaniir.
¢. Idari hiyerarsi icinde yer alan her kademedeki personele bilmesi gereken gdrev ve
sorumiulugu ile baglantih olarak bilgi verilir.
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¢. Yetkililer kendi Ustlerinin bilmesi gereken konulari takip edip Ustine bildirmekle, her =

makam sahibi, imzaladigs yazilarda Gst makamlarin pilmesi gerekenleri takdir ederek

zamaninda bilgi vermekle yokimitdur.

d. Yonetim Kurulu tm gorev birimleri iie ilgili olan_tim konularda bilgi ve sorumluluk

sahibi olmak durumundadir.

WADDE 7-
SORUMLULUK

Bu ydnergenin uygulamastndarn;

a.

Bu yénerge ile verilen yetkilerin tam ve dogru olarak kullaniimasindan, belirtilen usul
ve strelere uyguniugunun Yoénetim Kurulu ve idari birim amirleri,

Yazigmalann; Yaz:§ma kuraliari ve mevzuat uygun olarak yapiimasindan, yaziarin
dosyalanma ve korunmasindan birim amirleri ve birimlerin ilgili gérevliler,

Gelen evrakin ve imzalanan yazilarin ilgililere stiratle ulagtinimas! ve tenkide mahal
verilmeyecek sekilde cevaplandiriimasindan lgili birim amiri ve birimdeki tim
goreviiler,

Gizli dereceli bilgi ve evrakin, ilgisiz Kigilerin eline gecmemesinden ve bilmemesi
gereken kigilerin konudan haberdar olmamasindan birim amiri ve tim ilgililer,
Birimlerden ¢ikan tlm yazilardan birinci derecede birim amiri ve sonra yaziyl
hazirlayan ve yazida paraft olan tUm ilgililer,

Yonetim kuruluna veya diger gorevlilerin imzasina goénderilen evrakiarin giktisinn
alinmas, imzalatiimast, muhafazasindan tum ilgililer, sorumludur.

Birim amirleri, birimlerince yazilan tim yazilardan sorumiudur.

Birden fazia birimi iigilendiren veya gor(isinin alinmasint gerektiren onay ve
yazilarda koordinasyonun saglanmas: bakimindan ilgili birim amirinin veya gorevlinin
de imzas| veya parafi alinir.

Gunii ve sbreli evrakiann takip edilmesinden veya meydana gelebilecek
aksamalardan birim amiri ve ilgili gérevliler hiyerarsik olarak sorumiudur.

Her birim idare amirleri ile birim goreviileri ile ilgili bilgileri e-posta ve evrak kayit
sistemi ile tim Ust makamlara zamaninda bildirmekle sorumludurlar.
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- MADDE 8-

iC YONERGEDE ONGORULMEMIS DURUMLAR
Uygulamada bu i¢ yénergede éngoriimemis bir durumla karsilagiimasi halinde Yonetim

Kurulunca verilecek karar dogrultusunda hareket verilir.

MADDE 9-
ic YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER
Bu i¢ yonerge Ozata Denizcilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu tarafindan

yuroriige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ yoénergede yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.

MADDE 10-

ic YONERGE YURURLUGU

Bu i¢c yonerge Ozata Denizailik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulunca kabul

edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yarurlage girer.

OZATA Tersanecilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi.
Mersis No:06640798514000001
Temsilen / Yetkilis{ Ozdémir ATASEVEN
T.C. No: 1658677498
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R OZATA DENIZCILIK SANAY! VE TICARET ANONIM $IRKET] * 2
No's YONETIM KURYLU KARARI Lusmnay

KARAR TARIHI 1 25.08.2022 : A

- KARAR NO : 2022/02 T
KARAR KONUSU : Mudiir Segilmesi Hakkinda

KARARA KATILANLAR :Ozdemir ATASEVEN

Yénetim kurulumuz ; sirket merkezinde toplanarak Yalova Ticaret Sicil Mudiirliigl 279-
Altinova Sicil Nolu OZATA DENIZCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
17.09.2021 tarihli 10411 Say1 154 Sayfa ilan edilen Temsil I¢ Yonergesine gore asagidaki
kararlar almiglardr.

. Fas.
Aksine bir karar alinincaya kadar : i igig”%
é’-'%mg‘r_"f,\;

Tersane Miidiirliigiine : TC uyruklu 14654085542 TC Nolu ,aY-é%is'éhir Mah.
Berkay sok. Koru Sitesi B Blok No:4-2 D:30 Pendik/ISTANBUL adresinde
ikamet eden AYDIN UST’ iin

Mali Isler ve Finans Miidiirliigiine : TC uyruklu, 37300642364 TC Nolu,
Basibiiyiik Mah, Narcity Konutlari G-4 D: 26 Maltepe / ISTANBUL adresinde ikamet eden
ALTUG KANTARCI “ nm

Isletme Midiirliigiine : TC uyruklu, 52186179278 TC Nolu , Aydini: Mah. izzet
Kabaday: Sok. No:44/2/12 Tuzla/ [STANBUL adresinde ikamet eden Mehmet Ugur
BAYKAN #1n

Planlama Miidiirliigiine : TC uyruklu, 20785836694 TC Nolu , Kavakpinar
Mah.Odev Sok. No:3/8 Pendik / ISTANBUL adresinde ikamet eden Mustafa DOGAN “in

EYS& idari Isler Koordinatsrliigiine : ; TC uyruklu , 43882858130 TC Nolu,,
Giizeller Mah. 934 Sok. No:19 D:3 Gebze KOCAEL{ adresinde ikamet eden Harun
ORHAN *m

Satinalma Miidiirliigiine : TC uyruklu, 21155213268 TC Nolu , Tavsanl Beidesi
Fatih Mah. Seiguk Ergin Cad. Akbahge Yapi Kooperatifi Blok No:1/501 Altinova /
YALOVA adresinde ikamet eden Bur¢in-Gaye OZEN DILEKMEN ‘in

ISG Mitdiirliigiine TC uyruklu, 15916232032 TC Nolu,, Kayacik Mah. Kaséa;‘ll
Mahmut Sok. Onur Sitesi No:13/12 Karamirsel / KOCAELI adresinde ikamet eden
Erciiment KESKIN “in

OZATA Tersanecilik Sanayi e Tidareq Anonim Sirketi.
Mersis No: 0664079851490
Temsilen / Yetkili : Ozdem{ ATRS S
T.C.No: 165867574 8\




Segilen miidtirler ; yetki ve sorumlulugu , aksine bir karar alincaya kadar olaganiistl hal ve
miicbir sebepler dahilinde de kabul ve taahhiit edecektir, 25/08/2022

TERSANE MUDURU
AYDIN UST

N W ——
J

MALIISLER VE FINANS MUDURU ISLETM
ALTUG KANTARCI Mehmet
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EYS&IDARI ISLER KORDINATORU
Harun ORHAN

.

ISG MUDOURU
Erciiment KESKIN
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